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Проект!
Р Е Ш Е Н И Е
на Общински съвет гр. Тутракан за приемане на бюджета за 2026 г. на Община Тутракан

На основание чл. 52, ал.1 и чл. 21, ал. 1, т. 6, във връзка с чл.27, ал. 4 и ал.5 от Закона  за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА), чл.39, чл. 52, ал.1, чл. 84, ал. 1 и чл.94, ал. 2 и 3 от Закона за публичните финанси (ЗПФ); във връзка с разпоредбите на Закона за държавния бюджет на Република България (ЗДБРБ) за 2026г., (обнародван ДВ, бр. 69/31.07.2026г.), ПМС №102/12.08.2026г. за изпълнение на ЗДБРБ за 2026г. (обнародван ДВ, бр. 74/18.08.2026г.) и  Наредбата за условията и реда за съставяне на бюджетна прогноза за местните дейности за следващите три години и за съставяне, изпълнение и отчитане на общинския бюджет на Община Тутракан, Общински съвет гр. Тутракан

1. Приема бюджета на Община Тутракан за 2026г., както следва:
1.1. По прихода в размер на  19 183 743 евро (Приложение № 1) в т.ч.:  
1.1.1. Приходи за делегирани от държавата дейности в размер на 12 565 161 евро, в т.ч.:  
1.1.1.1. Обща субсидия за делегирани от държавата дейности  в размер на 10 495 238 евро;
1.1.1.2. Преходен остатък от 2025г. от делегираните от държавата дейности  в размер на 1 957 565 евро, разпределен съгласно Приложение № 10;
1.1.1.3. Събрани средства и извършени разходи за сметка на други бюджети, сметки и фондове   (- 22370 евро);
1.1.1.4. Собствени приходи  134 728 евро.
1.1.2.  Приходи за местни дейности  в размер на 6 618 582 евро в т.ч.:
1.1.2.1. Данъчни приходи в размер на 958 045 евро;
1.1.2.2. Неданъчни приходи в размер на 2 152 529 евро.;
1.1.2.3. Обща изравнителна субсидия в размер на 1 027 800 евро, в т. ч. за зимно поддържане и снегопочистване на общински пътища 66 300 евро;
1.1.2.4. Общини трансфери за други целеви разходи от ЦБ 429 200 евро, в т.ч. 350 000 евро от трансформиране на капиталови разходи в текущи ремонти;

1.1.2.5. Целева субсидия за капиталови разходи за местни дейности в размер на 316 100 евро, в т.ч.

за строителство, основен ремонт  на ДМА            

254 430 евро;

за придобивани на  дълготрайни материални активи          61 670 евро.
1.1.2.6. Заеми от банки и други лица в страната  1 490 602 евро;
1.1.2.7.  Друго финансиране (- 5 760 евро);
1.1.2.10. Преходен остатък в размер на 250 066 евро (Приложение № 10)
1.2. По разходите в размер на 19 183 743 евро разпределени по функции, групи, дейности и параграфи (Приложения № 1, №1.1 и №1.2), в т.ч.:
1.2.1. За делегирани държавни дейности в размер на 12 565 161 евро; 
1.2.2. Допълнително финансиране за делегираните от държавата дейности  със средства  от собствени приходи и изравнителна субсидия 459 294 евро;
1.2.3. За местни дейности  в размер на 6 159 288 евро.
2. Утвърждава  бюджетното салдо по общинския бюджет към 01.01.2026г. в размер на 2 207 631 евро (Приложение № 10).
3.Приема поименен списък на капиталовите разходи за 2026г. по обекти, функции и източници на финансиране в размер на 2 034 972 евро (Приложение № 3)
3.1. Одобрява разпределението на целевата субсидия за капиталови разходи по чл. 51. т.1 от ЗДБРБ за 2026г. в размер на 316 100 евро (Приложение № 3), както следва:
3.1.1. За основен ремонт на ДМА в размер на 254 430 евро; 
3.1.2. За придобиване на  ДМА – 61 670 евро;
3.2. Приема разчета на капиталови разходи, финансирани със средства от неусвоен лимит от преходния остатък от минали години в размер на 461 982 евро (Приложение № 3);
3.3. Приема разчет за капиталови разходи, финансирани със собствени приходи в размер на 3 400 евро (Приложение № 3);
3.4. Приема разчет за капиталови разходи, предвидени за допълнително финансиране по чл.113 от ЗДБРБ за 2025г.  по инвестиционната програма за общински проекти в размер на 1 253 490 евро (Приложение № 3).
4. Утвърждава разчета на средствата за заплати на персонала в община Тутракан за 2026г., без звената от системата на образованието, които прилагат системата на делегираните бюджети (Приложение № 4).
4.1. Утвърждава числеността на персонала в делегираната от държавата дейност  „Общинска администрация“  - 85,5 щатни бройки; 

4.2. Упълномощава Кмета на общината със Заповед да променя броя на щата в общинска администрация, след настъпили промени по решение на Общински съвет през годината;
4.3. Утвърждава числеността на персонала в ОП „ БКС“ – 34 щатни бройки.
5. Утвърждава списък на длъжностите, които имат право на транспортни разходи през 2026г.
(Приложение № 5).

5.1. Утвърждава списък на длъжностите  и на лицата с право на транспортни разходи в границите на населеното място и общината, когато това произтича от характера на трудовата им дейност:

· Младши експерт „Мониторинг на социалните услуги“

Галя Георгиева Стойчева

· Младши специалист „Социални дейности и програми“

Михаила Любомирова Змеева 

· Социален работник

Галя Василева Димитрова

Анисе Мюслюм Али

Гюлюнчер Хакъ Мюмюн

· Изпълнител „Опазване на околната среда” 
Йорданка Ангелова Методиева


Евгени Алексиев Барбучанов
· Ветеринарен техник 
Кристиан Георгиев Якимов
5.2. Утвърждава списък на длъжностите с право на транспортни разходи от местоживеенето до местоработата и обратно, когато те се намират в различни населени места:
· Председател, общински съвет

Адем Шукри Адем

· Юрисконсулт

Мария Руменова Малчева

· Счетоводител

Гинка Светославова Стоянова

Нели Василева Стефанова

Кремена Кирилова Димитрова

· Главен експерт „ ИИД“

Велин Иванов Иванов

· Главен експерт „Социални дейности“

Снежана Георгиева Николова

· Главен експерт „ Общински сграден фонд“

Милица Светломирова Тодорова

· Главен специалист „Геодезия и кадастър“

Татяна Димитрова Димитрова

· Младши експерт „ГРАО“

Елмиран Мухарем Юсеин

·  Медицинска сестра

Айгюл Мюрсел Тюфекчи

· Старши експерт „ Архитектура и строителен контрол“

Магбуле Метинова Гаджалова

· Младши експерт „Спорт“

Полина Иванова Иванова

·  Младши експерт “Общинска собственост“

Теодора Светломирова Димитрова

·  Медицински фелдшер

Петър Атанасов Лисков 

· Социален работник

Анисе Мюслюм Али

Гюлюнчер Хакъ Мюмюн

·  Чистач, солна стая

Капка Здравкова Стоянова 

·  Трудотерапефт 

Галина Цветанова Неделчева 

·  „Изпълнител, огняр“

Генчо Маринов Василев

·  Директор/учител в учебно и детско заведение, съгласно Наредба № 1 от 16 януари 2017 г. за условията и реда за възстановяване на транспортните разходи или на разходите за наем на педагогическите специалисти в институциите в системата на предучилищното и училищното образование;
5.3. Утвърждава размера на средствата по т.5.1 - съгласно действащата нормативна база и Заповед на кмета на общината;
5.4. Утвърждава размера на средствата по т.5.2 - съгласно действащата нормативна база и Заповед на Кмета на общината;
5.5. Упълномощава Кмета на общината със Заповед да променя или допълва през годината лицата по т.5.1 и т.5.2 при промяна на обстоятелствата.
6. Приема Индикативен годишен разчет за средства от ЕС, средства по други международни програми и договори и свързаното с тях национално и общинско съфинансиране (Приложения № 6.1;6.2 и 6.3.)
7. Приема разчет на бюджетните средства за разходи на Общински съвет. (Приложение № 12)
8. Определя второстепенните разпоредители с бюджетни кредити (Приложение №11)
8.1. Възлага на Кмета на общината  със Заповед да определи конкретните права и отговорности на  второстепенните разпоредители с бюджетни кредити. 

9. Приема  справка за намеренията  за общинския дълг (Приложение № 7)
10. Определя размера на просрочените задължения, от 2025г. които могат да бъдат разплатени от бюджета 2026г. (Приложение № 8)
11. Приема Разчет за разходите по кметствата и ОП „БКС“ град Тутракан (Приложение № 9)
12. Приема  актуализирана Бюджетна прогноза за местните дейности на Община Тутракан за 2026-2028г. (Приложение № 14)
13. Приема разпределение на преходния остатък от 2025г. (Приложение № 10)
14. Приема разчета за целеви разходи и субсидии, както следва за :

14.1. Помощи по Решение на Общински съвет 14 000 евро, в т. число 2 000 евро за стипендии за деца с изявени дарби, 10 000 евро за реставрация на паметни стели в „Алеята на славата“ в мемориален комплекс „Тутраканска епопея – 1916г“.
14.1.1. Упълномощава кмета на общината да делегира права за изпълнение на постановките по т.14.1. в частта на предоставените стипендии за изявени ученици. 
14.2. Субсидии  за читалища 393 400 евро. 
14.3. Средства за културен календар 109 150 евро.
14.4. Средства за реализиране на общински мероприятия – Спортен календар  и субсидии за спортни клубове в размер на 50 000 евро;

14.5.Упълномощава Кмета да договори допълнителни условия по целевите разходи по т.14.4  за начинът на предоставяне и отчитането на тези средства.
15. Приема следните лимити за разходи:
15.1. Представителни разходи на Кмета на общината - до 3 % от общия  годишен размер на разходите за издръжка за дейност „Общинска администрация” (чл.98, ал.1 от ЗДБРБ за 2026г.)
15.2. Представителни разходи за Общински съвет - до 1,5 % от общия годишен размер на разходите за издръжка на за дейност „ Общинска администрация „ (чл.98, ал.2 от ЗДБРБ за 2026г.)
15.3. Командировки в страната – за дейност общинска администрация до 7 000 евро. 
15.5. Средствата за социално-битово и културно обслужване на персонала в бюджетните организации, в т.ч. и приспадащите се разходи за осигуровки върху тях в размер до 3  на сто от утвърдените разходи за основни заплати на лицата, назначени по трудови правоотношения.
16. Във връзка с чл. 39 от ЗПФ, Определя максималния размер на дълга, както следва:
16.1. Годишният размер на плащанията по общинския дълг за 2026г. не може да надвишава 15 % от средногодишния размер на собствените приходи и общата изравнителна субсидия за последните три години, изчислен на база на данни от годишните отчети за  изпълнение на бюджета на общината, или  510 993 евро ( чл.32, ал.1  от ЗПФ);
16.2. Номиналът на общинските гаранции, които ще бъдат издадени през 2026г., не могат да надвишават 5 % от общата сума на приходите и общата изравнителна субсидия по последния годишен отчет за  изпълнение на бюджета 204 550 евро (чл.32, ал.2 от ЗПФ).
17. Във връзка с чл. 94, ал.3, т.1. от ЗПФ - Определя максималния размер на новите задължения за разходи, които могат да бъдат натрупани през 2026г. по бюджета на общината в размер на 2 299 641 евро (до 15% от средногодишния размер на отчетените разходи за последните четири години). Ограничението не се прилага за задължения за разходи, финансирани за сметка на помощи и дарения.
18. Във връзка с чл. 94, ал.3, т.2 от ЗПФ - Определя максималния размер на ангажиментите за разходи, които могат да бъдат поети през 2026г. в размер на 7 665 470 евро (до 50 % от средногодишния размер на отчетените разходи за последните четири години. Ограничението не се прилага за ангажименти за разходи, финансирани за сметка на помощи и дарения.
19. Във връзка с чл. 94, ал.3, т.4 от ЗПФ - Определя размера на  просрочените вземания, които се предвижда да бъдат събрани през 2026г.- допустим минимум -  9 000 евро.
20. Във връзка с чл.94, ал.3, т.3 от ЗПФ - Определя максималния размер на просрочените задължения от предходната година, които ще бъдат разплатени през 2026г. – 597 272.87 евро (Приложение №8).
20.1. Приема план-график за разплащане на просрочените задължения от бюджета за текущата година по Образец на Министерство на финансите (Приложение № 8).
21. Възлага на Кмета на общината :
21.1. Да определи и утвърди бюджетите на второстепенните разпоредители с бюджетни кредити в рамките на общия приет бюджет за 2026г., както и да ограничава или спира финансирането на второстепенни разпоредители с бюджетни кредити, при констатирани нарушения на финансовата дисциплина и разписаните вътрешни правила на СФК.
21.2. Да отразява служебно промените по общинския бюджет с размера на постъпилите и разходвани средства от дарения и спонсорство и в съответствие с волята на дарителя;
21.3. Да информира тримесечно Общинския съвет в подходяща форма за размера на просрочените задължения, в случаите на натрупани просрочени задължения над 5 % спрямо общинските приходи, както и за просрочените вземания и да предложи мерки за тяхното намаляване и ликвидиране;
21.4. Да информира Общинския съвет в случай на отклонение на средния темп на нарастване на разходите за местни дейности и да предлага конкретни мерки за трайно увеличаване на бюджетните приходи и/ или трайно намаляване на бюджетните разходи.
22. Задължава Кмета на общината да разпредели и утвърди одобрените по общинския бюджет средства по  прихода и по разхода, по тримесечия. 
23. Дава съгласие и задължава Кмета при временен недостиг на бюджетни средства за финансиране на:
23.1. Разходи по проекти до възстановяването им, да се отправи мотивирано искане чрез входиране на докладна записка до Общински съвет  за безлихвен заем от бюджета на Общината за всеки конкретен проект;
23.2. Да прехвърля конкретната сума от бюджета по сметките за средства от ЕС във връзка с  финансиране на действащи проекти и до възстановяване на средствата по тях със Заповед;
23.3. Да договаря срока на безлихвения заем, както и условията за погасяването му;
23.4. Да спазва изискванията на чл.126 от ЗПФ при предоставяне на свободни средства за временни безлихвени заеми;
23.5. Във всички случаи, при възникване на потребност от временни безлихвени заеми, Кметът на Общината внася предложение за предоставянето им по решение на Общински съвет.
24. При спазване на общия размер на бюджета и при условия разрешени от законодателството, (чл.125 от ЗПФ) дава следните правомощия на Кмета :
24.1. В частта на делегираните от държавата дейности - да извършва компенсирани промени между утвърдените бюджетни показатели за разходите в рамките на една дейност, с изключение на дейностите на делегиран бюджет, при условие, че не се нарушават стандартите за делегираните от държавата дейности и няма просрочени задължения в съответната делегирана дейност;
24.2. В частта на местните дейности - между утвърдените разходи в рамките на една дейност или от една дейност в друга, без да изменя общия размер на разходите; 
24.3. Да преразпределя резерва, в случай че е предвиден такъв в разходната част на бюджета и без да нарушава действащото законодателство за възникнали неотложни разходи;
24.4. Да кандидатства по структурните и други фондове на ЕС по национални програми и други източници за реализиране на годишните цели на общината и за изпълнение на общинския план за развитие;
24.5. Да кандидатства за средства от централния бюджет и други източници за съфинансиране на общински дейности, програми и проекти;
24.6. Да разработва и възлага подготовката на общински програми и проекти за осигуряване на алтернативни източници на средства за реализиране на определените годишни цели на общината.
24.7. Да кандидатства за средства от централния бюджет, Фонд ФЛАГ и други източници за финансиране на плащанията и за съфинансиране на общински програми и проекти.
25. 1.
Приема основно трудово възнаграждение на длъжностите в приложената таблица, МРЗ за 2026г. по коефициент, както следва:

	№ 
	Длъжност, кметство
	Коефициент

	25.1.1.
	Кмет на община  Тутракан
	6,0

	25.1.2.
	Кмет на кметство Цар Самуил
	2,5

	25.1.3.
	Кмет на кметство Нова Черна
	2,5

	25.1.4.
	Кмет на кметство Старо село
	2,0

	25.1.5.
	Кмет на кметство Белица
	1,9

	25.1.6.
	Кмет на кметство Преславци
	1,9

	25.1.7.
	Кмет на кметство Шуменци
	1,9

	25.1.8.
	Кмет на кметство Търновци
	2,1

	25.1.9.
	Кмет на кметство Бреница
	1,7

	25.1.10.
	Кмет на кметство Варненци
	1,7

	25.1.11.
	Кметски наместник на село Пожарево
	1,5

	25.1.12.
	Кметски наместник на село Сяново
	1,5

	25.1.13.
	Кметски наместник на село Царев дол
	1,5


25.2. Приема лимит  за увеличение на основното трудово възнаграждение на кметове на кметства и кмета на общината до 20% при наличие на финансов ресурс.

25.3. Възлага на Кмета на общината да издаде заповед за процентното увеличение по т. 25.2. за длъжностите от 25.1.2. до 25.1.13 включително, а за т.25.1.1. заповедта се издава от заместник кмет. 

26. Приема лимит, при наличие на финансов ресурс на тримесечие/годишно да се начислява допълнително стимулиране на Кмета на общината до 60 % от основната му месечна заплата; а на кметовете на кметства до 30% от основната им месечна заплата.
27. Приема  лимит, при наличие на извънредна обстановка, обявена с нормативен акт от държавата и при наличие на финансов ресурс да се начислява  на служителите в общината, пряко засегнати от извънредната ситуация допълнително възнаграждение в размер до 50 % от възнаграждението за основната дейност за която са назначени. 
28. Приема Актуализирана Бюджетна прогноза на местите дейности на Община Тутракан за периода 2026-2028г. (Приложение 14).
30. Приема за сведение Протокола от публичното обсъждане на бюджета. (Приложение № 13).
31. Настоящето Решение влиза в сила от 01.01.2026г., съгласно чл.10, ал.2 от ЗПФ и съгласно § 48 от ПЗР на ЗДБРБ за 2026г.

                          Д-Р ДИМИТЪР СТЕФАНОВ…………………
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